Cédigo: POL G- 04

POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS Versién: 01

= F.A: Junio 28 de 2017

OUTSOURCING SEASIN LIMITADA ha definido y establecido una politica de no
consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas para prevenir, mejorar, conservar y
preservar el bienestar de sus frabajadores, mejorando la calidad de vida, que
permita un adecuado desempeno y competitividad del personal y de la
compania, asi como el fomento de estilos de vida y frabajos saludables,
teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 1075 de marzo 24 de 1992,
Resolucion 4225 mayo 29 de 1992, Resolucion 1956 de 2008, Circular 038, entre
otras aplicables.

Es politica de OUTSOURCING SEASIN LTDA., mantener ambientes sanos o
lugares de trabajo 6ptimos que permita alcanzar los mds altos estdndares en
Seguridad, y Productividad.

La compania es consciente que el alcoholismo, el tabaqguismo, la
drogadiccion y el abuso de sustancias alucinbgenas y enervantes por parte
de los contratistas y sus tfrabajadores, tienen efectos adversos en la capacidad
de desempeno y afectan considerablemente la salud, seguridad, eficiencia y
productividad de ofros trabajadores y de la compania en general.

La indebida utilizacion de medicamentos formulados, posesion, distribucion,
venta de drogas no recetadas o de sustancias alucindgenas y enervantes,
consumo de alcohol y tabaco en el desarrollo del trabajo, dentro de las
instalaciones de OUTSOURCING SEASIN LTDA., u operacion vehiculos, durante
la prestacion de servicios a terceros, estd estrictamente prohibido y es causal
de terminacion de los contratos suscritos con los contratistas.

Ademds presentarse a trabajar bajo el efecto del alcohol, drogas o sustancias
alucindgenas y enervantes o que creen dependencia, estd estrictamente
prohibido y constituye justa causa para terminar la relacion contractual con el
confratista.

La compania podrd realizar pruebas de alcohol y drogas directamente o a
través de terceros, cuando existan razones para sospechar de abuso de
alcohol y drogas, cuando sus frabajadores y contratistas estén involucrados en
unincidente y deba descartarse una relacion con uso o abuso de estos; siendo
el resultado de “"CERO" tolerancia para la operacion en nuestra Empresa.
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Los contratistas y sus trabajadores que consideren tener problemas de
dependencia de alcohol o drogas, deben buscar asesoria y seguir un
tratamiento, en forma inmediata y apropiada, antes que el problema se

convierta en un obstdculo para un adecuado desempeno.

Para cumplir con este propdsito OUTSOURCING SEASIN LTDA., ha designado el
Recurso Humano y financiero necesario para dar cumplimiento a esta politica,
promoviendo actividades de sensibilizacion y de capacitacion para los
trabajadores y contratistas, que buscan la creacion de hdbitos saludables en
relacion al dano que causa el consumo de las sustancias mencionadas vy
espera por su parte, la colaboracion de todos los tfrabajadores y contratistas
participando activamente en los programas de sensibilizacion y capacitacion.
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